Zarzadzenie Nr 1/2025
Dyrektora Publicznego Ztobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach
z dnia 10 lutego 2025 .

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu organizacyjnego Publicznego Ziobka

»Jak u Mamy” w Spytkowicach

Na podstawie art. 13 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzieémi w
wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z pézn. zm.), § 6 ust. 5 pkt 1

statutu Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach zarzgdzam, co nastepuje:

§1.

Wprowadzam Regulamin organizacyjny Publicznego Zitobka , Jak u Mamy” w

Spytkowicach, stanowigcy zatgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2.

Zarzgdzenie podlega ogtoszeniu na zasadach przyjetych w Ztobku.

§3.
Traci moc Zarzadzenie Nr 1/2022 Dyrektora Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w

Spytkowicach z dnia 16 lutego 2022 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu

organizacyjnego Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

§4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor Ztobka



Zatgcznik nr 1

do Zarzagdzenia Nr 1/2025
Dyrektora Publicznego Ztobka
~Jak u Mamy” w Spytkowicach
z dnia 10 lutego 2025 r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
PUBLICZNEGO ZLOBKA ,,JAK U MAMY” W SPYTKOWICACH

Rozdziat 1.
Postanowienia ogélne
§1.

1) Regulamin Organizacyjny Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach
zwanego dalej ,Ztobkiem” okreéla jego strukture organizacyjng i szczegdtowy
zakres dziatan.

2) llekro¢ w regulaminie jest mowa o rodzicach rozumie sie przez to takze
opiekunéw prawnych oraz inne osoby, ktorym sgad powierzyt sprawowanie

opieki nad dzieckiem.

§ 2.

Ztobek dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 338 z p6zn. zm.);

2) Ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1465 z p6zn. zm.);

3) Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 z p6zn. zm.);

4) Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity Dz. U. z 2024 r. poz. 1135 );

5) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2025

poz. 277 z pézn. zm.);



6) Uchwaty Nr XX/175/20 Rady Gminy Spytkowice z dnia 9 wrzesnia 2020 r. w
sprawie utworzenia Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach;

7) Uchwaty Nr VI11/39/24 Rady Gminy Spytkowice z dnia 29 pazdziernika 2024 r.
w sprawie: ustalenia wysoko$ci optaty za pobyt dziecka w Publicznym Ztobku
~Jak u Mamy” w Spytkowicach oraz wysokosci dodatkowej optaty za
wydtuzony pobyt dziecka w ztobku, a takze maksymalnej wysokosci opfaty za

wyzywienie.

§3.
Ztobek jest powotany do sprawowania opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20
tygodnia zycia do ukonczenia roku szkolnego, w ktorym dziecko ukohczy 3 rok zycia,
lub w przypadku gdy niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem
przedszkolnym — 4 rok zycia. W przypadku, gdy dziecko, ktére ukonczyto 3 rok zycia
umieszczone jest w ztobku, rodzice tego dziecka sg zobowigzani do ziozenia
podmiotowi prowadzgcemu opieke, oswiadczenia o przeszkodach w objeciu dziecka

wychowaniem przedszkolnym.

§4.
1. Siedziba Ztobka miesci sie w Spytkowicach przy ul. Wislanej 53, 34-116
Spytkowice.
2. Ztobek jest gminng jednostkg budzetowa, nie posiadajgcg osobowosci
prawnej.
3. Organem prowadzgcym Ztobek jest Gmina Spytkowice.
4. Nadzor nad dziatalnos$cig Ztobka sprawuje Wéjt Gminy Spytkowice.
5. Nadzor o ktérym mowa w ust. 4 obejmuje w szczegdlnosci:
1) warunki higieniczno — sanitarne i bezpieczenstwo swiadczonej opieki;
2) jako$é $wiadczonej opieki nad dzieémi Ztobka;
3) realizacje zadan statutowych Ztobka;

4) gospodarke finansowg i gospodarowanie powierzonym mieniem.



Rozdziat 2.
Cele i zadania Ztobka
§5.

1. Celem Ztobka jest udzielanie $wiadczen, ktére swoim zakresem obejmujg
dziatalnos¢ pielegnacyjng, opiekunczg, zdrowotng, wychowawczg i
edukacyjng odpowiednig do wieku dzieci, w tym niepetnosprawnych, zgodnie
z indywidualnymi mozliwosciami i potencjatem. Dziatalnos¢ ta wspomaga
indywidualny rozwdj dziecka oraz jego rodzine w wychowaniu.

2. Zadania Ztobka, w szczegdéInosci:

1) sprawowanie opieki nad dzieémi w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do 3
lat, w trakcie ich pobytu w Ztobku i w czasie zaje¢ poza jego obiektem;

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwoju dziecka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego ze szczegdolnym uwzglednieniem rodzaju jego
niepetnosprawnosci;

3) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zblizonych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami;

4) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dorostych;

5) zagwarantowanie dziecku wtasciwej opieki pielegnacyjnej i edukacyjnej;

6) prowadzenie zaje¢ opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych dostosowanych
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka celem przegotowania do
wychowania przedszkolnego;

7) organizowanie opieki nad dzieCmi niepetnosprawnymi ze szczegdlnym
uwzglednieniem rodzaju niepetnosprawnosci;

8) rozwijanie samodzielnosci dziecka oraz wyrabianie wlasciwych nawykoéw higieny
osobistej;

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
dziecka;

10) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwyczajanie dzieci do zgodnego
wspotzycia i wspotdziatania w zespole rowiesnikdw, budzenie i rozwijanie uczuc¢
przywigzania i zyczliwosci;

11) wspotdziatanie z rodzicami w dbaniu o wszechstronny oraz prawidtowy rozwdj
dziecka, ze szczegdlnym uwzglednieniem potrzeb dzieci niepetnosprawnych;

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka;



13) prowadzenie systematycznej dziatalnosci prozdrowotnej wsréd rodzicow dzieci

uczeszczajgcych do Ztobka;

14) zapewnienie dziecku racjonalnego wyzywienia zawierajgcego niezbedne

sktadniki pokarmowe zgodnie z normami fizjologicznymi.

§ 6.

Cele i zadania Ztobka realizowane sg poprzez:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7

8)

9)

sprawowanie opieki nad dzieémi w trakcie pobytu w Ztobku;

stosowanie réznorodnych form i metod pracy uwzgledniajgcych rozwoj
psychomotoryczny oraz koniecznosc¢ indywidualnej pracy z dzieckiem przez
wykwalifikowang kadre;

zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmosferze akceptacji i
bezpieczenstwa;

zapewnienie dzieciom mozliwosci odpoczynku w formach dostosowanych do
ich wieku;

aranzacje przestrzeni i wyposazenia Ztobka, uwzgledniajgcg potrzeby
rozwojowe dzieci w réoznym wieku oraz stymulowanie rozwoju
poznawczego, emocjonalnego i ruchowego z uwzglednieniem aktywnosci
ruchowej dziecka;

zapewnienie bezpiecznych i stymulujgcych zabaw na powietrzu;

wspotprace z rodzicami opartg na szacunku, wsparciu i partnerstwie, dajgca
im mozliwos¢ wptywu na sposéb funkcjonowania placowki;

wspotprace ze specjalistami Swiadczgcymi specjalistyczng pomoc dzieciom
niepetnosprawnym lub innym, u ktérych rozpoznano dysfunkcje rozwojowe, w
tym przekazywanie informacji o postepach lub trudnosciach w rozwoju
dziecka;

zapewnienie i wprowadzenie polityki lub procedur ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, edukacje rodzicow oraz zapewnienie dostepu do informacji o

instytucjach, w ktérych mozna otrzymac¢ pomoc;

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu w Ziobku wyzywienia

dostosowanego do wieku i diety, zgodnie z obowigzujgcymi normami oraz

przepisami w zakresie dietetyki.



Rozdziat 3.

Organizacja pracy Ztobka
§7.

. Ztobek funkcjonuje przez caty rok od poniedziatku do pigtku, z wyjatkiem
przerw ustalonych z organem prowadzgcym i z wytgczeniem dni ustawowo
wolnych od pracy.
. Zlobek jest czynny w godzinach od 7.00 do 17.00, $wiadczy opieke w
wymiarze do 10 godzin dziennie wzgledem kazdego dziecka.
. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki nad dzieckiem w
Ztobku moze byé na wniosek rodzica dziecka wydtuzony, za dodatkowg
optata.
. Na pobyt dziecka w Ztobku powyzej 10 godzin zgode wyraza dyrektor.

§8.

. Organizacje pracy dla poszczegdlnych grup w Ztobku okresla ramowy rozkfad
dnia uwzgledniajgcy wiek dzieci, rodzaj i forme zaje¢ wychowawczych i
edukacyjnych.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia opiekun, ktéremu powierzono opieke
nad dang grupg ustala dla niej szczeg6towy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ztobek prowadzony jest w lokalu, ktéry spetnia wymagania lokalowe i
sanitarne zawarte w przepisach prawa.

. Podstawowg jednostkg organizacyjng Ztobka jest grupa, z ktorej tworzy sie
podgrupy obejmujgce dzieci o zblizonym wieku z uwzglednieniem rozwoju
psychofizycznego, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien. Liczba dzieci w grupie

uzalezniona jest od ilosci opiekunow i powierzchni sal.

5. Dyrektor powierza poszczegodlne grupy dzieci opiece opiekunow.

6. Ztobek prowadzi dla kazdej grupy dokumentacje, w ktérej umieszcza sie plan

zaje¢ na poszczegodlne miesigce dla danej grupy oraz dziennik, w ktérym
dokumentuje sie codzienne zajecia.

. Opiekun sporzadza dla grupy na kazdy miesigc plan zaje¢ oraz prowadzi
dziennik zaje¢, w ktorym odnotowuje codziennie podejmowane z dziecmi
dziatania opiekunczo- wychowawcze i edukacyjne.

. Dokumenty pracy podlegajg kontroli dyrektora.



9. Plan zaje¢ udostepniany jest rodzicom poprzez wywieszenie na tablicy
ogtoszen.
10.Ztobek zapewnia ochrone danych osobowych zwigzanych z wykonywanymi

zadaniami.

§9.

1. Pracg Ztobka kieruje dyrektor.

2. Dyrektor reprezentuje Ztobek na zewnatrz.

3. Dyrektor jest przetozonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow
Ztobka.

4. Zadania i obowigzki dyrektora Ztobka okre$la ustawa z dnia 4 lutego 2011 r. 0
opiece nad dzieémi do lat 3 oraz Statut Ziobka, i tak dyrektor Ztobka jest
odpowiedzialny za:

1) organizowanie i kierowanie biezgcg dziatalnoscig Ztobka;

2) zapewnienie nalezytego stanu higieniczno - sanitarnego Ziobka oraz
bezpiecznych warunkow pracownikom i wychowankom Ziobka;

3) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do
pracownikow Ztobka;

4) realizacje zadan statutowych oraz wlasciwe gospodarowanie Srodkami
finansowymi okreslonymi w rocznym planie finansowym Ztobka;

5) prawidiowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodnie z przepisami ustawy
0 samorzgdzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchomosciami;

6) stwarzanie warunkéw do harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

7) nalezyte planowanie, organizowanie pracy Ztobka i usprawnianie jego organizacij;

8) zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich zadan i doskonaleniu
zawodowym;

9) prowadzenie statego nadzoru nad nalezytym wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przez podlegtych pracownikow;

10) wspotprace z rodzicami;

11) wspdtdziatanie z organem prowadzacym oraz innymi jednostkami
organizacyjnymi i instytucjami;

12) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow szczegotowych.



5. W czasie nieobecnosci dyrektora Ztobka zastepstwo petni wskazany przez
niego pracownik Ztobka. O ustalonym zastepstwie dyrektor powiadamia organ
sprawujgcy nadzor nad placéwka.

6. Obowigzki i uprawnienia pracownikéw Ztobka okreslajg pisemne zakresy

czynnosci oraz regulamin pracy Ztobka.

§ 10.
1. W Ztobku moze zosta¢ utworzona rada rodzicow, ktéra reprezentuje ogot
rodzicow dzieci uczeszczajgcych do Ztobka.
2. Rade rodzicow mogg utworzyé rodzice dzieci uczeszczajgcych do Ztobka. W
Ztobku moze dziataé tylko jedna rada rodzicow.
3. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci wewnetrzng strukture i tryb pracy rady.
4. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) wystepowanie do dyrektora Ztobka i podmiotu prowadzgcego Ziobek z
inicjatywami, wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach dotyczacych Ztobka, w
tym w szczegdlnosci w zakresie prowadzenia zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniowanie spraw organizacyjnych Ztobka, w szczegolnosci w zakresie zmian
regulaminu organizacyjnego;
3) wglad, za posrednictwem przedstawicieli rady rodzicow, do dokumentaciji
dotyczgcej spetniania norm zywienia;
4) wizytacji przez przedstawicieli rady rodzicéw pomieszczen Ztobka i w przypadku
dostrzezenia nieprawidtowosci zgtoszenie ich do dyrektora Ztobka, a w razie

nieusuniecia nieprawidtowosci - do Wéjta Gminy Spytkowice.

§11.

1. Ztobek prowadzi rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

2. Rekrutacja do Ztobka prowadzona jest zgodnie ze Statutem Publicznego
Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach oraz regulaminem rekrutacji dzieci do
Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach na dany
rok, wprowadzonym zarzgdzeniem dyrektora.

3. Terminy rekrutacji okreslone sg w regulaminie rekrutacji dzieci do Publicznego

Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.



4. Przyjmowanie dziecka do Zlobka odbywa sie zgodnie z nastepujgcymi
zasadami:

1) Rodzice ubiegajgcy sie o miejsce dla dziecka w Ztobku zobowigzani sg do
zlozenia do Dyrektora Ztobka prawidlowo wypetnionego ,,Wniosku o przyjecie
dziecka do zitobka”. Wzor wniosku stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.
2) Dzieci, ktére kontynuujg pobyt na kolejny rok nie biorg udziatu w rekrutacji.
Rodzice pisemnie potwierdzajg wole dalszego korzystania z ustug Zlobka
wypetniajgc ,Deklaracje kontynuowania pobytu dziecka w ztobku”. Wzér deklaraciji
stanowi Zatgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.
3) Dyrektor podpisuje z rodzicami dziecka umowe o $Swiadczenie ustug
opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych. Wzér umowy stanowi Zatgcznik nr 3

do niniejszego regulaminu.

§12.

1. Pobyt dziecka w Ztobku jest ptatny.

2. Rodzice zobowigzani sg do ponoszenia optaty za pobyt i wyzywienie dziecka
przebywajgcego w Ztobku.

3. Ztobek pobiera opfate od rodzicow za korzystanie z ustug Ztobka wyliczong w
oparciu o przyjete w drodze odrebnej uchwaty Rady Gminy Spytkowice stawki
optaty uwzgledniajgce:

1) optate za pobyt dziecka w Ztobku nie dtuzej niz 10 godzin dziennie;

2) dodatkowg optate za wydtuzony pobyt dziecka przekraczajgcy 10 godzin dziennie;
3) optate za wyzywienie (stawke zywieniowg), réwng kosztowi surowca zuzytego do
przyrzgdzenia positkow dla dzieci, zgodnie z normami zywienia wiasciwymi dla dzieci
do lat 3 lub koszt ustugi cateringowej swiadczonej na potrzeby wyzywienia dzieci w
Ztobku.

4. Za kazdy dzien nieobecnosci, poczgwszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00
skutecznie powiadomiono Ziobek o nieobecnosci dziecka, nie nalicza sie
naleznosci za wyzywienie.

5. Wysoko$¢ optaty za wyzywienie ustala Dyrektor Ziobka w odrebnym

zarzgdzeniu.



§ 13.

1. Dziecko moze by¢ skreslone z listy wychowankow przez Dyrektora Ztobka, w
przypadku:

1) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie przestrzegajg postanowien statutu,
regulaminéw i procedur obowigzujgcych w Ztobku;

2) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wywigzujg sie z terminowego regulowania
optat wynikajgcych z zawartej umowy cywilnoprawnej i zalegajg z optatg za okres co
najmniej jednego miesigca;

3) gdy rodzice lub opiekunowie prawni przy wypetnianiu ,Wniosku o przyjecie dziecka
do ztobka” zataili informacje o stanie zdrowia dziecka, majgce wptyw na prawidtowy
proces dydaktyczno- wychowawczy i bezpieczenstwo innych dzieci w Ztobku;

4) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wspodtpracujg z opiekunami Ztobka w
kwestii rozwigzywania probleméw powstatych w procesie opieki i wychowania
dziecka;

5) gdy dziecko swoim zachowaniem zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych dzieci;
6) nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres 1 miesigca bez usprawiedliwienia.

2. Rodzic lub opiekun prawny usprawiedliwia nieobecno$¢ dziecka w Ztobku
najpbzniej w ciggu 7 dni od zaistnienia zdarzenia.

3. Ostateczng decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankéw podejmuje
Dyrektor Ztobka.

4. Pisemng decyzje o skre$leniu dziecka z listy wychowankow Ztobka przekazuje
sie rodzicom lub opiekunom prawnym, bgdz przesyta na adres podany do
wiadomosci Ztobka.

5. Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie w ciggu 7 dni od daty otrzymania.

Odwotanie skfada sie do organu prowadzgcego Ztobek.

Rozdziat 4.
Prawa i obowiazki dzieci i rodzicéw korzystajacych z opieki Ztobka
§ 14.
1. Warunki pobytu w Ziobku zapewniajg dzieciom bezpieczenstwo, ochrone
przed przemocg, poszanowanie ich godnosci osobistej oraz zyczliwe i
podmiotowe traktowanie.

2. Dzieci w Ztobku majg prawa wynikajgce z praw dziecka, a w szczegdlnosci do:



1) korzystania ze $wiadczeh opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych
realizowanych, zgodnie ze wskazaniami aktualnej wiedzy, dostepnymi metodami i
Srodkami, zasadami etyki zawodowej oraz ze szczego6lng starannoscig;
2) wtasciwego zorganizowania procesu opiekunczo — wychowawczo —dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej;
3) przebywania na swiezym powietrzu;
4) prawidtowego zaspakajania potrzeb zywieniowych,
5) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych.

3. Rodzice dziecka objetego opiekg Ztobka majg prawo do:
1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach;
2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizycznego ich dziecka;
3) zgtaszania uwag i propozycji dotyczgcych organizaciji pracy Ztobka;
4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowania Ztobka i pracownikow
Ztobka, w tym dyrektora;
5) bezposredniego kontaktu z personelem Ztobka;
6) rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu;
7) pomocy ze strony Ztobka w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
8) uzyskiwaniu informacji podnoszacych ich wiedze psychologiczno— pedagogiczng
na temat wychowania i opieki;
9) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywy rodzicéw lub opiekunéw
prawnych;
10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa ze strony personelu Ztobka i
dyrektora.

§ 15.

Skargi i wnioski oraz zastrzezenia sktada sie bezposrednio do Dyrektora Ztobka.

§ 16.
Do podstawowych obowigzkow rodzicéw dziecka objetego opiekg nalezy:
1) przestrzeganie statutu Ztobka;
2) przestrzeganie niniejszego regulaminu;
3) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,;
4) punktualne przyprowadzanie i odbieranie dziecka ze Ziobka osobiscie lub przez

upowazniong przez siebie osobe, zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo;



5) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka i wyzywienie w Ztobku, dodatkowa

optate za pobyt dziecka w Ztobku w wymiarze wydtuzonym;

6) przyprowadzanie do Ztobka wylgcznie dziecka zdrowego;

7) udzielanie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka,

8) regularne kontaktowanie sie z opiekunem w celu ujednolicenia oddziatywan

wychowawczych;

9) informowanie Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych;

10) niezwtoczne informowanie Ztobka o nieobecnosci dziecka.

§17.

Szczegbtowy sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie pobytu w Ztobku:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

Dzieci przebywajgce w Ziobku sg pod statg opiekg opiekundw, ktorzy
organizujg im zajecia opiekunczo— wychowawcze i edukacyjne zgodnie z
realizowanym miesiecznym planem pracy.

Opiekun opuszczajgcy grupe w momencie przyjscia drugiego opiekuna
informuje go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.

Opiekun moze opuscic dzieci w sytuacji nagtej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke innego opiekuna lub pracownika Ztobka.

Obowigzkiem opiekuna jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w
sytuacji, gdy ta pomoc jest niezbedna.

W wypadkach nagtych wszystkie dziatania pracownikéw Ztobka bez wzgledu
na zakres ich czynnosci stuzbowych, w pierwszej kolejnosci skierowane sg na
zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

Informowanie opiekuna o sytuacjach budzgcych niepokoj lub zaobserwowaniu
u dziecka urazow fizycznych, powstatych w warunkach domowych.
Zaobserwowane u dziecka since, inne urazy poddaje sie ocenie opiekunek lub
pielegniarki, jezeli jest ona zatrudniona w Ziobku. Jezeli uznajg one po
konsultacji z Dyrektorem Ztobka, ze urazy te mogg wskazywaé na to, ze sg
one skutkiem stosowania wobec dziecka przemocy fizycznej, molestowania
seksualnego, bezposredni opiekun dziecka, sporzadza stosowng
dokumentacje opatrzong datg i podpisami: wtasnym i Dyrektora Ztobka. O
sporzadzeniu notatki stuzbowej informuje sie odbierajgcego rodzica dziecka

lub opiekuna prawnego lub osobe upowazniong do odbioru dziecka.



8) Jezeli urazy zostang zaobserwowane u dziecka ponownie, badz jezeli urazy
stwierdzone po raz pierwszy nie budzg watpliwosci w ocenie personelu
Ztobka, ze sg one przejawem przemocy, Dyrektor Ztobka obowigzany jest
skierowaC¢ do najblizszej jednostki policji zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa.

9) Rodzice majg obowigzek natychmiastowego zawiadomienia dyrektora w
przypadku wystgpienia u dziecka choroby zakaznej lub innej, mogacej
przenosié sie na inne dzieci korzystajgce z ustug Ztobka.

10) Po nieobecnosci dziecka w Ztobku z powodu przebytej choroby rodzic
przedstawia zaswiadczenie lekarskie lub oswiadczenie o tym, ze dziecko jest
zdrowe i moze uczeszczaé do Ztobka.

11) W Ztobku nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich
ani podawania farmaceutykéw.

12) W sytuacji nagtego pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka, podwyzszone;j
temperatury ciata dyrektor lub opiekunki odpowiedzialne za dziecko, informujg
rodzicow o jego stanie, rodzice natomiast sg zobowigzani do niezwtocznego
odebrania dziecka ze Ztobka.

13) W sytuacjach zagrazajgcych zyciu dziecka, wzywa sie pogotowie z
réwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

14) Jezeli dziecko ma inne niz rowiesnicy potrzeby, miedzy innymi w zakresie
diety, Rodzice powinni informowaé o nich na biezgco pracownikéw Ztobka o
potrzebach dotyczgcych diety, higieny, snu, rozwoju psychomotorycznego i
emocjonalnego, aby w granicach mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku
optymalne warunki opieki.

15) Zalecona dieta moze by¢ realizowana w Ztobku na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego od lekarza z poradni specjalistycznej lub lekarza pediatry.

16) Zalecenia lekarskie potwierdzone zaswiadczeniem Ilekarskim powinny
zawiera¢ wykaz produktéw wskazanych i przeciwskazanych niezbednych do
opracowania wiasciwej diety dla dziecka.

17) W celu zapewnienia dziecku bezpiecznych warunkéw pobytu w Ztobku, nie
dopuszcza sie posiadania przez nie jakiejkolwiek bizuterii (kolczykéw, klipséw,
tancuszkow, pierscionkow, koralikdw bransoletek, spinek itp.).

18) Ztobek organizuje ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw na

koszt i za zgodg rodzicbw — w przypadku braku zgody rodzicow na



ubezpieczenie, rodzic sktada o$wiadczenie na piSmie o niewyrazeniu zgody

na ubezpieczenie swojego dziecka.

19) Udziat w zajeciach poza Ztobkiem wymaga zgody rodzicéw, wyrazonej na

pismie.

§ 18.

Procedura przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Dzieci sg przyprowadzane do ztobka i odbierane ze ztobka przez rodzicow lub
przez pisemnie upowazniong (na piSmie) przez nich osobe petnoletnig
(zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo), sg oni odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do ztobka i ze Zztobka do domu.

Rodzice osobisci powierzajg dziecko opiekunowi w grupie.

Opiekunowie wpisujg godzine przyjscia i wyjscia dzieci danej grupy, do ktérej
dziecko jest zapisane.

Opiekun bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu jego wejscia
do sali.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odebranego ze Ztobka przez upowazniong przez nich osobe.

Jesli dziecko bedzie sie opierato, ptakato lub z innych przyczyn nie bedzie
chciato wyj$¢ ze Ztobka z upowazniong osobg przez rodzicéw, dziecko nadal
pozostanie pod opiekg opiekuna, ktory niezwtocznie skontaktuje sie
telefonicznie z rodzicami w celu ustalenia dalszego postepowania.

Wydanie dziecka osobie upowaznionej przez rodzicow nastgpi po
wczesniejszym okazaniu przez takg osobe dowodu osobistego — opiekunowi.
Opiekun kazdej grupy jest zobowigzany do prowadzenia ewidencji osob
upowaznionych pisemnie przez rodzicow do odbioru dziecka.

Opiekun powinien nie tylko wiedziec¢, ale takze widzie¢ kto odbiera dziecko ze
Ztobka.

10) Pracownicy Ztobka majg prawo odmoéwié wydania dziecka w przypadku

stwierdzenia, ze rodzice lub inna upowazniona do odbioru dziecka osoba sg
pod wptywem alkoholu lub innych srodkéw odurzajgcych i nie gwarantujg
odpowiedniej opieki nad dzieckiem. Wowczas dziecko pozostawia sie w

Ztobku do momentu przybycia innej zawiadomionej przez Ziobek,



upowaznionej do odbioru dziecka osoby lub zawiadamia sie najblizszg
jednostke policiji.

11) W przypadku nieodebrania dziecka ze Ztobka przez rodzicow lub osobe
upowazniong, najpozniej w ciggu godziny po zakonczeniu pracy Ztobka , takze
w sytuacji nieprzybycia zawiadomionej osoby lub braku kontaktu z
rodzicami/osobami  upowaznionymi  Dyrektor Ziobka lub  pracownik
powiadamia najblizszg jednostke policji.

12) Zyczenie rodzicdéw dotyczgce nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw
musi by¢ poswiadczone przez orzeczenie sadu.

13) W przypadku braku mozliwosci odbioru dziecka ze Ztobka (sytuacje losowe)
rodzice zobowigzani sg do poinformowania o zaistniatej sytuacji oraz do
uzgodnienia innego sposobu odbioru dziecka.

14) Rodzice zobowigzani sg przekazaé aktualne telefony kontaktowe.

15) Za wiasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci ze

Ztobka odpowiedzialni sg rodzice.

Rozdziat 5.
Gospodarka finansowa
§ 19.
1. Podstawg gospodarki finansowej Ziobka jest roczny plan finansowy,
obejmujgcy planowe dochody i wydatki Ztobka.
2. Gospodarka finansowa Ztobka jest prowadzona na zasadach okreslonych w
ustawie o finansach publicznych.
3. Ziobek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
4. Obstuge administracyjng, finansowg i organizacyjng prowadzi Gminny Zespot

Szkot w Spytkowicach.

Rozdziat 8.
Postanowienia koncowe
§ 20.
1. Niniejszy regulamin obowigzuje w réwnym stopniu wszystkich czionkéw

spotecznosci ztobkowej — dzieci, rodzicdw i pracownikow.



2. W sprawach nieuregulowanych Regulaminem, a dotyczgcych funkcjonowania

Ziobka ustala dyrektor w formie zarzgdzen.

§ 21.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia zarzgdzenia.

Dyrektor Ztobka



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu organizacyjnego

Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

WNIOSEK O PRZYJECIE DZIECKA
do Publicznego Ztobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach

Wypetnia pracownik Ztobka
Data wplywu :

Liczba dotagczonych dokumentéw
(zatacznikow).....ccceeevinvinnnnnnnns

Podpis Pracownika

Prosze o przyjecie dziecka do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

|. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

IMIE (PIERWSZE, DRUGIE) | NAZWISKO

II. ADRES ZAMIESZKANIA DZIECKA

lll. ZASADY POBYTU DZIECKA W ZL OBKU

Przewidywany dzienny czas pobytu od godziny ..................... dogodziny ........................

Deklarowane korzystanie z positkdw: $niadanie* obiad* podwieczorek*
*wiasciwe zaznaczy¢ X




IV. DANE RODZICA

DANE RODZICA

MATKI OJCA
IMIONA ... IMIONA ...
NAZWISKO .....cooiiiiiiiiiiee NAZWISKO .....ccvviiiiiiiiiiiiin,

PESEL (lub data urodzenia w przypadku
gdy nie nadano PESELU)

NUMERY TELEFONU i ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ - O ILE POSIADA

PESEL (lub data urodzenia w przypadku
gdy nie nadano PESELU)

NUMERY TELEFONU i ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ - O ILE POSIADA

V. MIEJSCE PRACY RODZICA LUB
MIEJSCE POBIERANIA NAUKI W
SZKOLE LUB W SZKOLE WYZSZEJ
PRZEZ RODZICA - O ILE PRACUJA LUB
POBIERAJA NAUKE

MIEJSCE PRACY RODZICA LUB MIEJSCE
POBIERANIA NAUKIW SZKOLE LUB W
SZKOLE WYZSZEJ PRZEZ RODZICA - O
ILE PRACUJA LUB POBIERAJA NAUKE

VI. Informacje o tym czy dziecko posiada rodzenstwo TAK / NIE*

Liczba rodzenstwa dziecka ...........cccevvvneeennn..

Wiek rodzenstwa dziecka .........cccovveevvvneeennn..

*Niepotrzebne skresli¢

VIl. Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:




VIIl. Dziecko legitymuje sig¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci TAK / NIE*

Jezelitak, t0 Jakim ... e an e eas
*Niepotrzebne skresli¢

IX. Kryteria rekrutacji TAK* | NIE*
*wiasciwe zaznaczy¢ X

Czy dziecko wraz z rodzicem lub opiekunem prawnym zamieszkuje na
terenie Gminy Spytkowice?

Czy rodzice lub opiekunowie prawni dziecka maja na utrzymaniu troje
lub wiecej dzieci w wieku do 18 roku zycia lub do 26 roku zycia, gdy
dziecko uczy sie lub studiuje?

Czy dziecko posiada orzeczenie o niepetnosprawnosci?

Czy obydwoje rodzicéw lub opiekunowie prawni pracujg zawodowo,
lub prowadza gospodarstwo rolne, lub prowadza pozarolnicza
dziatalnosé gospodarcza, lub uczj sie, lub studiujg na studiach
dziennych ?

Czy rodzic lub opiekun prawny samotnie wychowujacy dziecko
pracuje zawodowo, lub prowadzi gospodarstwo rolne, lub prowadzi
pozarolnicza dziatalnosé gospodarcza, lub uczy sie, lub studiuje na
studiach dziennych?

Czy wobec obojga rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka,
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci?

Czy wobec jednego z rodzicow lub opiekunéw prawych dziecka,
orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci?

Czy wobec rodzenstwa dziecka orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopien niepetnosprawnosci?

Czy dziecko jest objete pieczg zastepcza?

Czy rodzice lub opiekunowie prawni odprowadzaja podatek
dochodowy do urzedu skarbowego w Wadowicach:

a) obydwoje rodzicéw lub opiekunéw prawnych odprowadza podatek
dochodowy do urzedu skarbowego wtasciwego dla Gminy
Spytkowice,

b) rodzic lub opiekun prawny samotnie wychowuje dziecko

i odprowadza podatek dochodowy do urzedu skarbowego
wilasciwego dla Gminy Spytkowice,

¢) jedno z rodzicéw lub opiekunéw prawnych odprowadza podatek
dochodowy do urzedu skarbowego wtasciwego dla Gminy
Spytkowice.

Czy rodzic lub opiekun prawny zgtasza jednoczesnie do Ztobka dwoje
lub wiecej dzieci.

Prawdziwos$¢ powyzszych danych w punktach | — IX potwierdzam wiasnorecznym
podpisem (ze stanem faktycznym).

SPYLKOWICE, AN . oo e

SPYLKOWICE, AN ..o e
(podpis rodzica)

Do wniosku dolaczam zataczniki potwierdzajace kryteria w liczbie:

**DOKUMENTY DODATKOWE POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTEROW




Zostatam/em poinformowanaly, ze zilozenie niniejszego wniosku nie jest
réwnoznaczne z przyjeciem mojego dziecka do ztobka.

SPYLKOWICE, AN ..oeveieieee e

SPYIKOWICE, ANi@ ..o
(podpis rodzica)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
osobowych mojego dziecka w/w wymienionym zakresie na potrzeby rekrutacji do
Publicznego Ztobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

SPYIKOWICE, ANia ...

SPYIKOWICE, ANia ... oo
(podpis rodzica)

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwane dalej RODO, ktore reguluje
zasady przetwarzania danych osobowych:

1) Administratorem Panstwa i dziecka danych osobowych jest Publiczny Zitobek ,Jak u Mamy” w
Spytkowicach, ul. Wislana 53, 34-116 Spytkowice.

2) Kontakt Inspektor Ochrony Danych: codex.iod@gmail.com lub na adres jak wyzej.

3) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO - wymogi
ustawowe, tj. konieczno$¢ wypetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych wynikajgcych z przepiséw
prawa w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3.

4) W zwigzku z powyzszg podstawg przetwarzania danych osobowych, Administrator bedzie przetwarzat
pozyskane od Panstwa dane osobowe w celu rekrutaciji dziecka do Ztobka.

5) Pozyskane od Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz upowaznionym na
podstawie przepiséw prawa.

6) Pozyskane dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji miedzynarodowej.

7) Dane osobowe pozyskane od Panstwa przechowywane bedg przez okres zgodny z obowigzujgca
Administratora kategorig archiwalng.

8) Osobom, ktérych dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Osobom tym, przystuguje prawo do
wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na
adres: Biuro Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie danych osobowych jest wymagane do realizacji rekrutaciji.

10)Administrator wskazuje, iz dane osobowe nie bedg podlegaly zautomatyzowanym procesom
podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

SPYLKOWICE, AN ..o e

SPYLKOWICE, AN . oo e

ADNOTACJE URZEDOWE:

*

zostato przyjete / nieprzyjete

do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

(Podpis Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej)




**DOKUMENTY DODATKOWE POTWIERDZAJACE SPELNIENIE KRYTERIOW:

Lp. | Kryterium Dokument potwierdzajacy spetnienie kryterium

1. | Zamieszkanie dziecka wraz z | Oswiadczenie rodzica Iub opiekuna prawnego
rodzicem lub opiekunem prawnym | o zamieszkaniu na terenie Gminy Spytkowice
na terenie Gminy Spytkowice. zalacznik nr 1.

2. | Dzieci z rodzin wielodzietnych | Oswiadczenie rodzica Iub opiekuna prawnego
(troje i wiecej). 0 wielodzietnosci rodziny dziecka- zatacznik nr 2.

3. | Dzieci z orzeczeniem | Orzeczenie 0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
0 niepetnosprawnosci. niepetnosprawnosci  lub  orzeczenie réwnowazne

W rozumieniu przepisébw ustawy z dnia 27 sierpnia
1997r. o rehabilitacji zawodowej i spofecznej
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych. Oryginat,
notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo
poswiadczony, zgodnie z art. 76a §1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wyciag z
dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica.

4. | Dzieci obojga rodzicow | Oswiadczenie rodzica Iub opiekuna prawnego
lub opiekunéw prawnych | zatacznik nr 3 (wypetnia kazdy z rodzicow
pracujgcych zawodowo, | lub opiekunéw prawnych osobno).
prowadzacych gospodarstwo
rolne, prowadzacych pozarolnicza
dziatalnosé gospodarcza,
uczacych sie lub studiujgcych
( studia dzienne).

5. | Dzieci rodzicéw Ilub opiekunéw | Prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod
prawnych samotnie je | lub separacje lub akt zgonu oraz o$wiadczenie rodzica
wychowujgcych, pracujgcych | lub opiekuna prawnego- zatacznik nr 3.
zawodowo, prowadzgcych
gospodarstwo rolne,
prowadzacych pozarolniczg
dziatalnos¢ gospodarcza,
uczacych sie Ilub studiujgcych
(studia dzienne).

6. | Niepetnosprawnosc obojga | Orzeczenia o0 niepetnosprawnosci lub o stopniu
rodzicéw lub opiekunéw prawych | niepetnosprawnosci lub  orzeczenia réwnowazne
dziecka, wobec ktérych | w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
orzeczono znaczny lub | 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej
umiarkowany stopien | oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.
niepetnosprawnosci. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia

albo urzedowo poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1
Kodeksu postepowania administracyjnego, odpis lub
wycigg z dokumentu, lub kopia poswiadczona za
zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica kandydata.

7. | Niepetnosprawnosc jednego | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
z rodzicéw lub opiekundw prawych | niepetnosprawnosci lub  orzeczenia réwnowazne
dziecka, wobec ktérego | w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia
orzeczono znaczny lub | 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
umiarkowany stopien | zatrudnianiu osob niepetnosprawnych.
niepetnosprawnosci. Oryginat, notarialnie poswiadczona kopia albo urzedowo

poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wycigg z
dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica kandydata.

8. | Niepetnosprawnos¢  rodzenstwa | Orzeczenie o niepetnosprawnosci lub o stopniu
dziecka, wobec ktérego | niepetnosprawnosci  lub  orzeczenie roéwnowazne
to rodzenstwa orzeczono znaczny | w rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 27 sierpnia
lub umiarkowany stopien | 1997r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
niepetnosprawnosci. zatrudnianiu  oso6b  niepetnosprawnych.  Oryginat,

notarialnie  poswiadczona kopia albo urzedowo




poswiadczony, zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego, odpis lub wyciag z
dokumentu, lub kopia poswiadczona za zgodno$¢ z
oryginatem przez rodzica.

9. | Dzieci objete pieczg zastepcza. Dokument poswiadczajgcy objecie dziecka piecza
zastepczg zgodnie z ustawg z dnia 9 czerwca 2011r. o
wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2015 r. poz. 332, z pdzn. zm.). Oryginat, notarialnie
poswiadczona kopia albo urzedowo poswiadczony,
zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego, odpis lub wycigg z dokumentu, lub
kopia poswiadczona za zgodno$¢ z oryginatem przez
rodzica kandydata.

10. | Odprowadzanie podatku | Dokument poswiadczajgcy odprowadzanie podatku
dochodowego do urzedu | dochodowego do urzedu skarbowego w Wadowicach {j.:
skarbowego w Wadowicach: - pierwsza strona PIT z prezentatg urzedu skarbowego
a) obydwoje rodzicéw | (pieczatkg wptywu) lub potwierdzeniem jego ztozenia,
lub opiekunéw prawnych | - pierwsza strona PIT wraz 2z Urzedowym
odprowadza podatek dochodowy | Poswiadczeniem Odbioru PIT (UPO), w przypadku
do urzedu skarbowego | sktadania deklaracji podatkowej w formie elektroniczne;j,
wlasciwego dla Gminy | - zaswiadczenie z Urzedu Skarbowego.

Spytkowice,

b) rodzic Iub opiekun prawny
samotnie wychowuje dziecko
i odprowadza podatek dochodowy

do urzedu skarbowego
witasciwego dla Gminy
Spytkowice,

¢) jedno z rodzicow lub opiekunéw
prawnych odprowadza podatek
dochodowy do urzedu
skarbowego  wilasciwego  dla
Gminy Spytkowice,

11. | Zgtoszenie  jednoczesnie do | Oswiadczenie rodzica Iub opiekuna prawnego
Ztobka dwojki lub wiecej dzieci. 0 zgloszeniu do Zilobka dwojki lub wiecej dzieci
zalacznik nr 4.

Uwaga!

Na potrzeby rekrutacji przyjmuje sie definicje:

- Zamieszkanie w polskim prawie cywilnym miejscowos$¢, w kitorej osoba fizyczna przebywa z
zamiarem statego pobytu (art. 25 KC), oznaczenie konkretnego lokalu mieszkalnego, z okresleniem
nie tylko miejscowosci, ale réwniez nazwy ulicy (jesli w miejscowosci sg ulice), numeru domu i
mieszkania.

- Wielodzietnos¢ rodziny dziecka — oznacza to rodzine wychowujaca troje i wiecej dzieci.

- Samotne wychowanie kandydata w rodzinie - oznacza to wychowanie dziecka przez
panneg, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajgcg w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sgdu, osobe rozwiedziong chyba, ze osoba taka wychowuje wspdlnie co najmniej jedno
dziecko z jego rodzicem. W przypadku tego kryterium nalezy przedtozy¢ prawomocny wyrok sadu
rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt zgonu oraz oswiadczenie o samotnym
wychowaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem.



Zatgcznik nr 1

do Whniosku o przyjecie dziecka

do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w
Spytkowicach

Oswiadczenie o miejscu zamieszkania

Imi€ i NAZWISKO rOdZICa ...
Adres zamieszKania rodzZiCa ............uuoii i
Oswiadczam, ze miejscem mojego zamieszkania oraz zamieszkania mojego
dZIECKA ... jest nastepujgcy adres

zamieszkania:

Jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

SPYKOWICE, ANi@ ..o

Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 2
do Whniosku o przyjecie dziecka
do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

OSWIADCZENIE

Imie i NAZWISKO rOdZICa .........ouiii
Adres zamieszKania rodzZiCa ...........ooeeeiuuiiiiiie e
Oswiadczam, ze jestem/jesteSmy rodzing wielodzietna.

Wielodzietno$¢ rodziny - oznacza rodziny wychowujgce troje i wiecej dzieci.
Jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

SPYKOWICE, ANi@ ..o
Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 3
do Whniosku o przyjecie dziecka

do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

OSWIADCZENIE

Imie i NAzZWISKO rodziCa™ .........c.oii
Adres zamieszkania rodziCa™............uuuuuiiiiiiie e
Oswiadczam/oswiadczamy, ze (wlasciwe podkresli¢):

- jestem zatrudniony (przez zatrudnienie rozumie sie zatrudnienie na podstawie
umowy o prace lub na podstawie umowy cywilnoprawnej),

- studiuje w trybie stacjonarnym,

- prowadze gospodarstwo rolne,

- prowadze pozarolniczg dziatalno$¢ gospodarczg.
Jestem swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

SPYKOWICE, ANi@ ..o
Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatgcznik nr 4
do Whniosku o przyjecie dziecka
do Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

OSWIADCZENIE
Imie i NAzZWISKO rodziCa™ .........c.oii
Adres zamieszkania rodziCa™............uuuuuiiiiiiie e
Oswiadczam, ze zgtositam/tem do Ztobka jednoczesnie ........................ dzieci.

Jestem Swiadoma/$wiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego

oswiadczenia.

SPYKOWICE, ANi@ ..o
Czytelny podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie



Zatacznik nr 2
do Regulaminu organizacyjnego

Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

DEKLARACJA KONTYNUOWANIA POBYTU DZIECKA W ZLOBKU
do Publicznego Ztobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach

Deklaruje kontynuacje pobytu mojego dziecka w Publicznym Ztobku ,Jak u Mamy” w

Spytkowicach w roku ztobkowym ...............

|. DANE IDENTYFIKACYJNE DZIECKA

IMIE (PIERWSZE, DRUGIE) | NAZWISKO

II. DANE RODZICA

DANE RODZICA

MATKI OJCA
IMIONA ... IMIONA ...
NAZWISKO ..o, NAZWISKO ......ccoiiiiiiiiien

PESEL (lub data urodzenia w przypadku
gdy nie nadano PESELU)

NUMERY TELEFONU i ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ - O ILE POSIADA

PESEL (lub data urodzenia w przypadku
gdy nie nadano PESELU)

NUMERY TELEFONU i ADRES POCZTY
ELEKTRONICZNEJ - O ILE POSIADA




Ill. MIEJSCE PRACY RODZICA LUB MIEJSCE PRACY RODZICA LUB MIEJSCE
MIEJSCE POBIERANIA NAUKI W POBIERANIA NAUKI W SZKOLE LUB W
SZKOLE LUB W SZKOLE WYZSZEJ SZKOLE WYZSZEJ PRZEZ RODZICA - O
PRZEZ RODZICA - O ILE PRACUJA LUB | ILE PRACUJA LUB POBIERAJA NAUKE
POBIERAJA NAUKE

IV. Dane o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka:

Prawdziwos$é powyzszych danych w punktach | — IV potwierdzam wiasnorecznym
podpisem (ze stanem faktycznym).

SPYIKOWICE, ANia ...

SPYLKOWICE, AN ..o e
(podpis rodzica)

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz danych
osobowych mojego dziecka w/w wymienionym zakresie na potrzeby rekrutacji do
Publicznego Ztobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

SPYLKOWICE, AN ..o e

SPYLKOWICE, AN ..o e
(podpis rodzica)

Zgodnie z art.13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE zwane dalej RODO, ktoére reguluje zasady
przetwarzania danych osobowych:

1) Administratorem Panstwa i dziecka danych osobowych jest Publiczny Ztobek ,Jak u
Mamy” w Spytkowicach, ul. Wislana 53, 34-116 Spytkowice.

2) Kontakt Inspektor Ochrony Danych: codex.iod@gmail.com lub na adres jak wyzej.

3) Podstawa prawna przetwarzania danych osobowych art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — wymogi
ustawowe, tj. koniecznos¢ wypetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych
wynikajgcych z przepisdéw prawa w szczegolnosci ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

4) W zwigzku z powyzszg podstawg przetwarzania danych osobowych, Administrator
bedzie przetwarzat pozyskane od Panstwa dane osobowe w celu kontynuacji
pobytu / rekrutacji dziecka w/do Ztobka.

5) Pozyskane od Panstwa dane osobowe nie bedg udostepniane podmiotom innym niz
upowaznionym na podstawie przepisow prawa.




6) Pozyskane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego / organizacji
miedzynarodowe;.

7) Dane osobowe pozyskane od Panstwa przechowywane bedg przez okres zgodny z
obowigzujgcg Administratora kategorig archiwalng.

8) Osobom, ktérej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych osobowych, prawo
do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych osobowych, prawo ograniczenia
przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo do
przenoszenia danych. Osobom tym, przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Biuro
Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

9) Podanie danych osobowych jest wymagane do realizacji rekrutaciji.

10) Administrator wskazuje, iz dane osobowe nie bedg podlegaty zautomatyzowanym
procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

SPYIKOWICE, ANia ...

SPYIKOWICE, ANia ...
(podpis rodzica)




Zatgcznik nr 3
do Regulaminu organizacyjnego

Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

(pieczec ztobka)
UMOWANR .......... | A
O SWIADCZENIE USLUG OPIEKUNCZO- WYCHOWAWCZYCH |
EDUKACYJNYCH
zawartaw dniu ..o w Spytkowicach
pomiedzy:

Gming Spytkowice — Publicznym Ztobkiem ,Jak u Mamy” w Spytkowicach
reprezentowang przez Dyrektora Ztobka mgr Laure Kornas

zwanym dalej ,Ztobkiem”

a

1) Panig/Panem ...

zamieszkatg(ym): Ul. ...

zwanym/g dalej Rodzicem/Opiekunem prawnym®*
2)Panig/Panem ...

zamieszkatg(ym): ul. ...

zwanym/g dalej Rodzicem/Opiekunem prawnym®*

tgcznie zwanymi dalej ,Rodzicami/Opiekunami prawnymi”

Oswiadczenia stron
§1.
1. Dyrektor Ztobka o$wiadcza, ze dziata on zgodnie z przepisami ustawy z dnia
4 |utego 2011 r. o opiece nad dzieémi w wieku do lat 3 (tekst jednolity Dz. U.

z 2024 r., poz. 338 z p6zn. zm.).



2. Rodzice/Opiekunowie prawni oswiadczajg, ze przystuguje im petna witadza

rodzicielska nad ich dzieckiem

Przedmiot umowy

§2.

. Przedmiotem umowy jest korzystanie przez dziecko ze Swiadczenia ustug

opiekunczo- wychowawczych i edukacyjnych Publicznego Ztobka “Jak u
Mamy” w Spytkowicach zwanego dalej ,Ztobkiem” na zasadach okreslonych w

niniejszej umowie.

. Ustugi wskazane w ust. 1 realizowane sg w siedzibie Ztobka ,,Jak u Mamy” w

Spytkowicach, ul. Wislana 53, 34-116 Spytkowice.

. Ztobek obejmuje opiekg dzieci od poniedziatku do pigtku w godzinach od 7.00

do 17.00 przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych z organem

prowadzgcym i z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Zasady organizacji pracy Ztobka okresla Statut Ztobka oraz Regulamin

organizacyjny Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

Czas trwania

§ 3.

. Umowa zostaje zawarta ha okres od ................ccceevrinnnnns (o [o

. W ramach niniejszej umowy Ztobek $wiadczy opieke do 10 godzin dziennie.

Rodzice/Opiekunowie prawni o$wiadczajg, ze ich dziecko korzysta¢ bedzie z
ustug Ztobka codziennie w godzinach od ........... do ............. i zobowigzujg
sie do przestrzegania zadeklarowanego czasu pobytu dziecka.

Obowiazki Rodzicow

§4.

W ramach niniejszej umowy Rodzice/Opiekunowie prawni zobowigzujg sie w

szczegolnosci do:

1) Przestrzegania Statutu Ztobka, a w szczegélnosci dziennego czasu pracy

Ztobka, w tym zadeklarowanego czasu pobytu i godzin odbioru dziecka i

Regulaminu organizacyjnego Ziobka.

2) Przestrzegania zarzgdzen Dyrektora.



3)

4)

5)

6)

7

8)
9)

Wspodtdziatania z Dyrektorem w kazdym zakresie dotyczgcym pobytu dziecka
w Ztobku.

Terminowego i regularnego wnoszenia optat za korzystanie z ustug Ztobka i
wyzywienie dziecka w Ztobku.

Niezwtocznego informowania (najpdzniej do godziny 8:00 w dniu
nieobecnosci) personelu o nieobecnosci lub spdznieniu sie dziecka w danym
dniu w Ztobku.

Natychmiastowego zawiadomienia Ztobka w przypadku wystgpienia u dziecka
choroby zakaznej lub innej mogacej przenieS¢ sie na inne dzieci korzystajgce
z ustug Ztobka.

Punktualnego, osobistego przyprowadzania i odbierania dziecka ze Ztobka lub
pisemnego upowaznienia innej osoby petnoletniej do wykonywania tych
czynnosci zapewniajgcg dziecku petne bezpieczenstwo.

Przyprowadzania do Ztobka wytgcznie dziecka zdrowego.

Dostarczenia do Ziobka rzeczy, przedmiotdw, przyboréw i pomocy

niezbednych dla dziecka wg listy otrzymanej od personelu Ztobka.

10) Informowania Dyrektora Ztobka o wszystkich swoich zmianach

teleadresowych.

11) Informowania na biezgco personel o potrzebach dotyczgcych diety, higieny,

snu, rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, aby w granicach
mozliwosci Ztobka zapewni¢ dziecku optymalne warunki opieki.
Optaty
§ 5.

Rodzic/Opiekun prawny dziecka zobowigzuje sie do ponoszenia
comiesiecznej odpfatnosci za pobyt dziecka w Ztobku zgodnie z odpowiednig
uchwatg Rady Gminy Spytkowice w sprawie: ustalenia wysokosci optaty za
pobyt dziecka w Publicznym Ziobku ,Jak u Mamy” w Spytkowicach oraz
wysokosci dodatkowej optaty za wydtuzony pobyt dziecka w Zztobku, a takze
maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.

Optata jest jednakowa w kazdym miesigcu, niezaleznie od przerwy

Swigtecznej, dni ustawowo wolnych od pracy oraz ,dtugich weekendow”.

3. Optata nie podlega zwrotowi w przypadku nieobecno$ci dziecka w Ztobku.

4. Wysoko$¢ dziennej stawki zywieniowej ustalana jest przez Dyrektora Ztobka w

odrebnym zarzgdzeniu.



5. Rodzice/Opiekunowie prawni o$wiadczajg, ze jego dziecko bedzie korzystac z
NAastepUjaCyCh POSHKOW: ...

6. Miesieczna wysokosC opfat zwigzanych z wyzywieniem dziecka jest zalezna
od zadeklarowanej przez Rodzicow/Opiekundéw prawnych dziennej ilosci
positkow oraz od liczby dni pobytu dziecka w Ztobku w danym miesigcu.

7. W przypadku wypisania dziecka ze Ztobka, na wniosek Rodzicow/Opiekunow
prawnych, rozliczenie optaty za korzystanie z wyzywienia nastepuje w dniu
wypisania.

8. Opfata miesieczna za pobyt dziecka w Ztobku, o ktérej mowa w § 5 ust. 1
wnoszona jest przez Rodzicow / Opiekunow prawnych do 5 dnia kazdego
miesigca za miesigc poprzedni, a optata za wyzywienie dziecka, o ktorej
mowa w § 5 ust. 4 na koniec kazdego miesigca.

9. W przypadku gdy dzieh ten jest ustawowo wolny od pracy, za ostatni dzien
terminu ptatnosci uwaza sie nastepny dzien roboczy.

10.W przypadku zawieszenia dziatalnosci (zamkniecia) Ztobka
Rodzicow/Opiekunéw prawnych zwalnia sie z obowigzku ponoszenia
miesiecznej optaty za pobyt dziecka w Ztobku, w czesci proporcjonalnej do
ilosci dni miesigca, w ktérym Ztobek nie $wiadczyt ustug.

11.Optaty za wyzywienie dokonywane sg gotdwka, a za pobyt dziecka w Ztobku,
bezgotdéwkowo przelewem na wskazany rachunek bankowy.

12.Rodzicom przystuguje $wiadczenie ,aktywnie w ztobku” na dofinansowanie
kosztow optaty rodzica za pobyt dziecka w ztobku zgodnie z ustawg z dnia 15
maja 2024 r. o wspieraniu rodzicow w aktywnosci zawodowej oraz w
wychowaniu dziecka — ,Aktywny rodzic” (Dz. U. poz. 858). Swiadczenie
.aktywnie w ztobku” jest przekazywane na rachunek bankowy podmiotu
prowadzgcego ztobek w terminie do 20. dnia kazdego miesigca, za miesigc

poprzedni.

Rozwiazanie umowy
§ 6.
1. Rodzice/Opiekunowie prawni dziecka mogg rozwigza¢ umowe z zachowaniem
miesiecznego okresu wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesigca

kalendarzowego.



2. Dyrektorowi Ztobka przystuguje prawo do wypowiedzenia umowy w trybie
natychmiastowym w przypadku:

1) Niezgtoszenia sie w Ztobku przyjetego do niego dziecka w terminie 14 dni od daty
wyznaczonej w umowie oraz braku pisemnego uzasadnienia nieobecnosci dziecka w
tym terminie.

2) Nieuczeszczania dziecka do Ztobka przez okres co najmniej jednego miesigca bez
przedstawienia na pismie uzasadnionej przyczyny. Wyjgtek stanowi nieobecnosc¢
spowodowana pobytem dziecka w szpitalu lub w innej placowce
rehabilitacyjno — leczniczej. W tym wypadku Rodzice/Opiekunowie prawni
zobowigzani sg do przedstawienia odpowiednich dokumentow przed uptywem w/w
terminu.

3. Rodzice/Opiekunowie prawni nie wywigzujgcy sie z terminowego regulowania
optat wynikajgcych z zawartej umowy i zalegajgcy za okres co najmniej
jednego miesigca.

4. Zatajenie w trakcie pobytu dziecka w Ziobku informacji o stanie zdrowia
dziecka, ktéry uniemozliwia przebywanie dziecka w Ztobku.

5. Wydanie orzeczenia lekarskiego stwierdzajgcego przeciwwskazania
zdrowotne do przebywania dziecka w Ztobku.

6. Umowa moze by¢ rozwigzana na piSmie na mocy porozumienia stron.

7. W przypadku rozwigzania lub wygasniecia niniejszej umowy w trakcie
miesigca kalendarzowego, optata wniesiona za dany miesigc nie polega
Zwrotowi.

Klauzula informacyjna RODO
§7.
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, zwanego dalej ,RODO”, informuje sie, iz
W nawigzaniu do tgczacego nas stosunku prawnego (dalej umowa):

1. Publiczny Ztobek ,Jak u Mamy” w Spytkowicach, z siedzibg przy ul. Wislanej
53, 34-116 Spytkowice, e-mail: zlobek@spytkowice.net.pl, tel. 33 879 18 87
jest Administratorem Panstwa danych osobowych i Waszego dziecka.

2. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem Panhstwa danych przez

Administratora, mozecie Panstwo kontaktowac sie z Inspektorem Ochrony



Danych: codex.iod@gmail.com lub na adres korespondencyjny Administratora
jak wyze;.

Jednocze$nie informujemy, iz podstawg prawng przetwarzania danych
osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢) RODO — wymogi ustawowe, tj. koniecznos$¢
wypetnienia przez Administratora obowigzkéw prawnych wynikajgcych z
przepisow prawa.

W  zwigzku z powyzszymi  podstawami  przetwarzania  danych
osobowych, Administrator bedzie przetwarzat pozyskane od Parnstwa dane

osobowe w nastepujgcych celach:

1) w celu wykonania umowy, w tym w celu obstugi umowy, realizacji Panstwa

dyspozycji oraz zawarcia umowy i porozumien;

2) w celu dochodzenia roszczeh i obrony przed roszczeniami z tytutu zawartej

umowy.

5.

Pozyskane od Panstwa dane osobowe nie bedg przekazywane podmiotom
trzecim, chyba Zze przekazanie nastgpi podmiotom przetwarzajgcym na
zlecenie na podstawie zawartych umoéw o powierzenie przetwarzania danych
osobowych oraz podmiotom uprawnionym, np. sgdom lub organom $cigania,
w sytuacji wystgpienia przez te organy z zgdaniem, w oparciu o podstawe
prawnag.

Pozyskane dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa
trzeciego / organizacji miedzynarodowe;.

Dane osobowe pozyskane od Panstwa przetwarzane bedg przez okres
wynikajacy przez przepisy prawa, ze wzgledu w szczegolnosci na obowigzek
archiwizacyjny, dochodzenia roszczehn lub inny obowigzek wynikajgcy z
powszechnie obowigzujgcych przepiséw prawa.

Osobom, ktorej dane dotyczg przystuguje prawo dostepu do danych
osobowych, prawo do ich sprostowania, prawo do usuniecia danych
osobowych, prawo ograniczenia przetwarzania, prawo wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania, a takze prawo do przenoszenia danych. Osobom tym,
przystuguje prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego, ktérym jest
Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych na adres: Biuro Urzedu Ochrony
Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa.

Podanie danych osobowych jest wymagane do zawarcia i realizacji tgczgcego

stosunku prawnego.



10.Administrator wskazuje, iz dane osobowe nie bedg podlegaty

zautomatyzowanym procesom podejmowania decyzji, w tym profilowaniu.

Postanowienia koncowe
§ 8.
Rodzic/Opiekun prawny o$wiadcza, ze zapoznat sie ze Statutem Ziobka,

Regulaminem organizacyjnym Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

§09.

1. W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy
Kodeksu Cywilnego, uchwaty Nr XX/175/20 Rady Gminy Spytkowice z dnia
9 wrze$nia 2020 r. w sprawie: utworzenia Publicznego Ztobka ,Jak u Mamy” w
Spytkowicach, odpowiedniej uchwaty Rady Gminy w sprawie: ustalenia
wysokoéci optaty za pobyt dziecka w Publicznym Ztobku ,Jak u Mamy” w
Spytkowicach oraz wysokosci dodatkowej optaty za wydtuzony pobyt dziecka
w ztobku, a takze maksymalnej wysokosci optaty za wyzywienie.

2. Zmiana umowy wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

3. Umowa zostata sporzgdzona w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednym egzemplarzu dla kazdej Strony.

(data i podpis Dyrektora Ztobka) (data i podpis Rodzica / Opiekuna prawnego)

*niewtasciwe skresli¢



OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze zapoznatam/em sie z Regulaminem organizacyjnym Publicznego

Ztobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach.

SPYIKOWICE, dNia ..o
(data) (czytelny podpis )



