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UCHWALA NR XX/175/20
RADY GMINY SPYTKOWICE

z dnia 9 wrzes$nia 2020 roku

w sprawie: utworzenia Publicznego Zlobka ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt. 9 lit. h ustawy zdnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tj. Dz.U. 22020 r. poz. 713), art. 8 ust. 1 pkt. 1, ust. 2 i art. 11 ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (tj. Dz.U. z2020 . poz. 326 z pdzn. zm.) oraz art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869 z p6zn. zm.),

Rada Gminy Spytkowice u ¢ h w a l a, co nastepuje:

§ 1. Tworzy si¢ gminng jednostk¢ budzetows ,,Publiczny Ztobek ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach", zwang
dalej "Ztobkiem".

§ 2. Siedziba Ztobka znajduje si¢ w Spytkowicach przy ul. Wislanej 53.
§ 3. Nazwa Ztobka brzmi: "Publiczny Ztobek ,,Jak u Mamy” w Spytkowicach".
§ 4. Ztobkowi na dziatalno$¢ przekazuje sie:

1) czg$¢ nieruchomosci zabudowanej budynkiem przeznaczonym na dziatalno$¢ opiekunczo - wychowawcza
potozonej w Spytkowicach, na dzialce oznaczonej w ewidencji gruntow jako dzialtka o numerze
ewidencyjnym nr 4885/22, objetej ksiega wieczysta nr KR1W/00059489/9 prowadzona przez Sad
Rejonowy w Wadowicach o powierzchni uzytkowej 172,18 m?,

2) mienie ruchome niezbedne do dziatalno$ci Ztobka.
§ 5. Ztobkowi nadaje si¢ statut, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.
§ 6. Termin rozpoczecia dziatalnosci Ztobka ustala sie na dzien 1 pazdziernika 2020 roku.
§ 7. Imienny wykaz glosowania Radnych nad niniejsza uchwatg stanowi do niej zatacznik.
§ 8. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Wojtowi Gminy Spytkowice.

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie po uptywie 14dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewoddztwa Matopolskiego.

Przewodniczacy Rady

mgr inz. Jerzy Piorowski
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Zatacznik do Uchwaty Nr XX/175/20
Rady Gminy Spytkowice

z dnia 9 wrz&nia 2020 roku

Statut PublicznegoZtobka ,Jak u Mamy” w Spytkowicach

Rozdziat 1

Postanowienia ogolne.

§1

Publiczny Ziobek ,Jak u Mamy” w Spytkowicach, zwany dalejZtdbkiem"

dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samdeze gminnym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 713),
2) ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece naddzielo lat 3 (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 326

z p&n. zm.),

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach pahiich (t.j. Dz.U. z 2019 r. poz. 869,

Z p&n. zm.),

4) niniejszego statutu.

A W N P
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§2

. Ztobek jest gming jednostlg budzetows, nie posiadajca osobowdci prawnej.
. SiedzibazZtobka migci sic w Spytkowicach, przy ulicy Wianej 53, 34-116 Spytkowice.
. Organem prowadzym Ztobek jest Gmina Spytkowice.

. Ztobek funkcjonuje przez caly rok, we wszystkie dobocze od poniedziatku doagku,

Z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy.

. Organ prowadgcy w uzasadnionych przypadkach ieaistalé przerve w pracyZtobka.

. W Ziobku zapewnia si opieke nad dzieckiem do 10 godzin dziennie. Na wniosek

rodzicow lub opiekunéw prawnych czas pracpbka mae zosta wydtuzony ponad

10 godzin. Godziny pracytobka okréla sk w regulaminie organizacyjnyrZtobka.
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Rozdziat 2

Cele i zadaniaZtobka oraz sposoéb ich realizacji

§3
Celem Ziobka jest udzielanieswiadcze), ktdre swoim zakresem obejmujdziatalngé
pielegnacyjry, opiekwcza, zdrowotr, wychowawcz i edukacyja odpowiedna do wieku
dzieci, w tym niepetnosprawnych, zgodnie z indyveilthymi maliwosciami i potencjatem.

Dziatalng¢ ta wspomaga indywidualny rozw6j dziecka oraz jesgtzire w wychowaniu.

§4
Do zada Ztobka naley w szczegdIngi:

1) sprawowanie opieki nad dZmi w wieku od ukaczenia 20 tygodniaycia do 3 lat,
w trakcie ich pobytu viZtobku i w czasie zgf poza jego obiektem,

2) wspomaganie i stymulowanie indywidualnego rozwojiedka, a w przypadku
dziecka niepetnosprawnego ze szczegllnym waenggniem rodzaju jego
niepetnosprawrkei,

3) zapewnienie dziecku warunkow bytowych zbhych do warunkéw domowych,
zgodnie z jego potrzebami,

4) przestrzeganie praw dziecka przez wszystkich dgechst

5) zagwarantowanie dziecku wtawej opieki pietgnacyjnej i edukacyjnej,

6) prowadzenie zaf opiekwczo-wychowawczych i edukacyjnych, dostosowanych
do wieku i rozwoju psychomotorycznego dziecka, meleprzygotowania
do wychowania przedszkolnego,

7) organizowanie opieki nad dZmi niepetnosprawnymi, ze szczegblnym
uwzgkdnieniem rodzaju niepetnospravéeq

8) rozwijanie samodzielrioi dziecka oraz wyrabianie wde@wych nawykéw higieny
osobistej,

9) organizowanie odpoczynku dziennego, z uwdgieniem indywidualnych potrzeb
dziecka,

10) ksztattowanie postawy spotecznej poprzez przyzwgce@ dzieci do zgodnego
wspokycia i wspotdziatania w zespole rowrekow, budzenie i rozwijanie ucéu

przywigzania izyczliwosci,
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11) wspotdziatanie z rodzicami lub opiekunami prawnywidbaniu o wszechstronny
oraz prawidtowy rozwoj dziecka, ze szczegodlnym uwdgieniem potrzeb dzieci
niepetnosprawnych,

12) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka,

13) prowadzenie systematycznej dziatdlcio prozdrowotnej Wwrod — rodzicow
lub opiekunéw prawnych dzieci ugzczajcych doZtobka,

14) zapewnienie dziecku racjonalnego aywienia zawierajcego niezbdne skfadniki

pokarmowe, zgodnie z normami fizjologicznymi.

§5

Cele i zadani@tobka realizowanesspoprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)
7

8)

9)

sprawowanie opieki nad dzmi w trakcie pobytu witobku,

stosowanie rinorodnych form i  metod pracy uwzdhiagcych rozwoj
psychomotoryczny dziecka oraz koniecgnhmdywidualnej pracy z dzieckiem,
zapewnienie opieki i wychowania dzieciom w atmazsdegikceptacii i bezpiecastwa,
zapewnienie dzieciom ntwosci odpoczynku w formach dostosowanych do ich wieku,
ararracg przestrzeni i wyposniaztobka, uwzgtdniajgca potrzeby rozwojowe dzieci
w roznym wieku oraz stymulowanie rozwoju poznawczegopgonalnego i ruchowego,
Z uwzgkdnieniem aktywngéci ruchowej dziecka,

zapewnienie bezpiecznych i stymuleych zabaw na powietrzu,

wspoiprae z rodzicami lub opiekunami prawnymi oparha szacunku, wsparciu
I partnerstwie, dapa im mazliwos¢ wptywu na sposob funkcjonowania placéwki,
w tym przekazywanie informacji o pepach lub trudngciach w rozwoju dziecka,
wspotpra¢ ze specjalistami swiadczcymi  specjalistyczps  pomoc  dzieciom
niepetnosprawnym lub innym u ktoérych rozpoznandulyiscje rozwojowe,

zapewnienie i wprowadzenie polityki lub proceduhmmny dzieci przed krzywdzeniem,
edukacg rodzicow lub opiekunéw prawnych oraz zapewnienistghu do informaciji

o0 instytucjach, w ktérych nima otrzyma pomoc,

10) zapewnienie dzieciom w czasie ich pobytu Aobku wyzywienia dostosowanego

do wieku i diety, zgodnie z oboyzujgcymi normami oraz przepisami w zakresie
dietetyki.
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Rozdziat 3

Organizacja Ztobka

§6
1. Ztobek stanowi zaktad pracy w rozumieniu przepiséod&ksu Pracy.
2. Ztobkiem kieruje Dyrektor, zatrudniany przez Wéjteni@y Spytkowice.
3. Dyrektor dziala na podstawie petnomocnictw udzigtim przez Wojta Gminy
Spytkowice.
4. Dyrektor Ztobka jest przetbonym wszystkich zatrudnionych w nim pracownikow
i reprezentujeZtobek na zewstrz.
5. DyrektorZtobka jest odpowiedzialny za:
1) organizowanie i kierowanie bigca dziatalngcia Ztobka,
2) zapewnienie naigtego stanu higieniczno - sanitarnegtwbka oraz bezpiecznych
warunkéw pracownikom i wychowanko#obka,
3) dokonywanie czynrii w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku
do pracownikéwZtobka,
4) realizacg zada statutowych oraz wiaiwe gospodarowanigrodkami finansowymi
okreslonymi w rocznym planie finansowyiiobka,
5) prawidtowe gospodarowanie powierzonym mieniem zgodn przepisami ustawy
0 samorzdzie gminnym oraz ustawy o gospodarce nieruchcrami,
6) stwarzanie warunkoéw do harmonijnego rozwoju psyyofnego dzieci, poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne,
7) nalezyte planowanie, organizowanie pracpbka i usprawnianie jego organizaciji,
8) =zapewnienie pomocy pracownikom w realizacji ich aadi doskonaleniu
zawodowym,
9) prowadzenie stalego nadzoru nad agtgm  wykonywaniem obovgzkéw
stuzbowych przez podlegtych pracownikow,
10) wspotprae z rodzicami lub opiekunami prawnymi,
11) wspotdziatanie z organem prowadym oraz innymi jednostkami organizacyjnymi
I instytucjami,
12) wykonywanie innych zadawynikajgcych z przepiséw szczegoétowych.
6. W czasie nieobecdoi Dyrektora Ztobka zasfpstwo petni wskazany przez niego
pracownik Ztobka. O ustalonym zagistwie Dyrektor powiadamia organ sprayayj

nadzor nad placovak
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7.

Dyrektor Ztobka ponosi odpowiedzialéd za widciwe gospodarowaniesrodkami

finansowymi oraz powierzonym mieniem.

§7

Szczegobtow organizacgj pracyZtobka, zakres i sposob realizacji zaddatutowych okréa

regulamin organizacyjny nadawany przez Dyrekiiabka.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

Rozdziat 4
Warunki przyjmowania dzieci do Ztobka

§8
Ztobek prowadzi rekrutagjdzieci w oparciu o zasaghowszechnej dogbnasci.
Rok ztobkowy rozpoczyna si 1 wrze&nia danego roku i kiezy 31 sierpnia roku
nastpnego.
Do Ztobka przyjmowane gsdzieci w wieku od 20 tygodnizycia do uka@czenia 3 roku
zycia. W szczegolnie uzasadnionych przypadkactzlime jest przediaenie pobytu
dziecka wZtobku do 4 rokuzycia. O przedtgeniu pobytu dziecka decyduje Dyrektor
na wniosek rodzicéw lub opiekunéw prawnych dziecka.
Do Ztobka przyjmowane gsprzede wszystkim dzieci, ktérych rodzice lub opietwie
prawni zamieszkygjna terenie Gminy Spytkowice.
Pierwszéstwo w przygciu doZtobka (z zachowaniem warunkéw ust. 3 i ust.4)amaj
dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wdej),
dzieci obojga rodzicéw lub opiekundéw prawnych pjacuch zawodowo, prowadeych
gospodarstwo rolne, prowagz/ch pozarolnicgz dziatalng¢ gospodarcg, uczacych se
lub studiugcych (studia dzienne),
dzieci rodzicéw lub opiekunéw prawnych samotnie wgchowupcych, pracujcych
zawodowo, prowadgych gospodarstwo rolne, prowadych pozarolnicz dziatalngé
gospodarcz, uczicych se lub studiugcych (studia dzienne),
dzieci rodzicow Iub opiekunéw prawnych, wobec kairy orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopifeniepetnosprawriei,
dzieci jednego z rodzicow lub opiekunow prawnyclobec ktérego orzeczono znaczny
lub umiarkowany stopieniepetnosprawniei,
dzieci, ktérych rodagstwo ma orzeczony znaczny Ilub umiarkowany stopie

niepetnosprawrkei,
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7) dzieci obgte piecz zastpcza,

8) dzieci ktorych:

a) obydwoje rodzice lub opiekunowie prawni odpronagg podatek dochodowy
do urzdu skarbowego wkaiwego dla Gminy Spytkowice,

b) rodzic samotnie je wychowuje i odprowadza pddateochodowy do urdu
skarbowego wkaiwego dla Gminy Spytkowice,

c) jedno z rodzicow odprowadza podatek dochodowwurdkdu skarbowego wkgiwego
dla Gminy Spytkowice.

6. O przygciu dziecka d@tobka decyduje Dyrektor.

7. Warunkiem przyjcia dziecka doZtobka, z uwzgidnieniem kryteriow okrgdonych
w ust. 5, jest zizenie karty zgtoszenia i podpisanie umowy cywilneypmej pomedzy
rodzicami lub opiekunami prawnymi a Dyrektoreftobka, ktorych wzory i terminy
ztozenia okrélone & w regulaminie organizacyjnymtobka.

8. W przypadku wkszej liczby cletnych ubiegajcych st o przygcie doZtobka ni liczba
miejsc - Dyrektor tworzy ligt rezerwows rodzicéw lub opiekunow prawnych dzieci
nie przygtych doZtobka.

9. Do dnia 30 kwietnia danego roku kalendarzowego zgplaona zostaje imienna lista
dzieci przygtych doZtobka na nowy roktobkowy.

10.Do dnia 31 maja danego roku kalendarzowegoc¢pagt potwierdzenie pisemne woli
rodzicow lub opiekunéw prawnych korzystania z usttmpka.

11.Dzieci, ktére kontynuuwj pobyt na kolejny rok nie bigrudziatu w rekrutacji. Rodzice
lub opiekunowie prawni pisemnie potwierdgayole kontynuacji w terminie do dnia
30 kwietnia danego roku.

12.Rodzice lub opiekunowie prawni dzieci prayich zobowjzani § do bezzwtocznego
zgtoszenia ewentualnej rezygnacji z miejscatabku.

13.W dniu, w ktérym po raz pierwszy dziecko stawia\siZtobku, rodzice lub opiekunowie
prawni przedktadaj zaswiadczenie wystawione przez lekarza o braku praeskaza
do pobytu dziecka w danej grupie.

§9

1. Dziecko mae by skrelone z listy wychowankéw przez Dyrektaréobka, w przypadku:

1) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie przestrzgggostanowié statutu,

regulamindéw i procedur obowdujacych wZtobku,
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2) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wymuja Sie z terminowego regulowania
optat wynikagcych z zawartej umowy cywilnoprawnej i zalega optat za okres
co najmniej jednego miegia,

3) gdy rodzice lub opiekunowie prawni przy wypetniankarty zgtoszenia dziecka
do Ztobka zataili informacje o stanie zdrowia dzieck@ajace wplyw na prawidtowy
proces dydaktyczno - wychowawczy i bezpigsteo innych dzieci Wiobku,

4) gdy rodzice lub opiekunowie prawni nie wspotpracazjopiekunamiZiobka w kwestii
rozwigzywania problemow powstatych w procesie opieki ctvgwania dziecka,

5) gdy dziecko swoim zachowaniem zaggadrowiu i bezpiecZstwu innych dzieci,

6) nieuczszczania dziecka ddtobka przez okres 1 miesia bez usprawiedliwienia.

2. Usprawiedliwienie nieobeckoi dziecka w Ztobku musi zosta wyrazone na pimie
przez rodzica lub opiekuna prawnego i dostarczangtabka w chgu 7 dni od zaistnienia
zdarzenia.

3. Ostatecza decyzg o skréleniu dziecka z listy wychowankow podejmuje Dyrekto
Ztobka.

4. Pisemn decyzg o skréleniu dziecka z listy wychowankowiobka przekazuje si
rodzicom lub opiekunom prawnymady. przesyta na adres podany do wiadéon@tobka.

5. Od decyzji Dyrektora przystuguje odwotanie wgti 7 dni od daty otrzymania. Odwotanie

sktada s; do organu prowadezegoziobek.

Rozdziat 5.
Zasady ustalania opfat za pobyt i wyywienie
§10

1. Pobyt dziecka wZtobku jest ptatny, rodzice lub opiekunowie prawrobawizani
s3 do ponoszenia optaty za pobyt i Zywienie dziecka przebywagego wZtobku.

2. Ziobek pobiera optat od rodzicow lub opiekunéw prawnych za korzystamieistug
Ztobka wyliczom w oparciu o przyte w drodze odibnej uchwaly Rady Gminy
Spytkowice stawki optaty uwzgdniajgce:

1) optak za pobyt dziecka Witobku nie dhiej niz 10 godzin dziennie,

2) dodatkowy optat za wydtizony pobyt dziecka przekracaay 10 godzin dziennie,

3) optat za wyywienie (stawk zywieniows), rOwrg kosztowi surowca zytego
do przyradzenia positkbw dla dzieci, zgodnie z normaigwienia wiaciwymi
dla dzieci do lat 3 lub koszt ustugi cateringow@yiadczonej na potrzeby

wyzywienia dzieci wZtobku.
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3. Za kady dzier nieobecnéci, poczwszy od dnia, w ktorym do godziny 8.00 skutecznie
powiadomionoZiobek o nieobecrimi dziecka, nagpuje zwrot optaty, o ktdérej mowa
w ust. 2 pkt 3 w formie odpisu nalesci za wyzywienie w nasfpnym miesicu.

4. Wysoka¢ optaty za wyywienie dla poszczegoélnych grup wiekowych ustaleocenie
Dyrektor Ztobka.

5. Szczegblowy zakres i zasady odptatioza wyywienie i pobyt dziecka wZtobku
okresla umowa zawierana pogtizy DyrektoremZiobka, a rodzicami lub opiekunami
prawnymi dziecka.

Rozdziat 6

Rodzice lub opiekunowie prawni

§11
1. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieckagego opiek map prawo do:

1) uzyskania informacji na temat planu pracy w grupach

2) uzyskania informacji na temat rozwoju psychofizyego ich dziecka,

3) zgtaszania uwag i propozycji dotycz/ch organizaciji pracgtobka,

4) wyrazania opinii i wnioskéw na temat funkcjonowainbka i pracownikéwZtobka,
w tym Dyrektora,

5) bezpdredniego kontaktu z personeléfiobka,

6) rzetelnejinformacji o dziecku i jego rozwoju orz@chowaniu,

7) pomocy ze strongtobka w rozwizywaniu probleméw wychowawczych,

8) uzyskiwaniu informacji podnogeych ich wiedz psychologiczno — pedagogiczn
na temat wychowania i opieki,

9) konsultacji indywidualnych prowadzonych z inicjatywodzicéw lub opiekunow
prawnych,

10) codziennego wsparcia, szacunku i partnerstwa aaysprersonel@tobka i Dyrektora.

2. Rodzice lub opiekunowie prawni dzieckag®go opielg zobowgzani g do:

1) przestrzegania statutu i regulaminu organizacyjrigbka,

2) zaopatrzenia dziecka w niezime przedmioty, przybory i pomoce,

3) punktualnego przyprowadzania i odbierania dzieck&tpbka osobicie lub przez
upowaniong przez siebie os@bzapewniajca dziecku petne bezpiearswo,

4) terminowego uiszczania odptatedza pobyt i wyywienie dziecka wiobku,

5) przyprowadzania ddtobka wyhcznie dziecka zdrowego,

6) udzielania petnej informacji o sytuacji zdrowotaejecka,



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -10- Poz. 5665

7) regularnego kontaktowaniae¢siz opiekunem, w celu ujednolicenia oddziatywa
wychowawczych,

8) informowania opiekuna o sytuacjach backzch niepokdj lub zaobserwowaniu
u dziecka urazow fizycznych, powstatych w warunkdomowych,

9) informowania Dyrektor&tobka o wszystkich swoich zmianach teleadresowych,

10) informowania na bigco personel o potrzebach dotycych diety, higieny, snu,
rozwoju psychomotorycznego i emocjonalnego, abyranigach maliwosci Ztobka
zapewnt dziecku optymalne warunki opieki,

11) ponoszenia kosztow ubezpieczenia dziecka odpstst nieszcgliwych wypadkow,

12) niezwiocznego informowani@tobka o nieobecnimi dziecka,

13) natychmiastowego zawiadomienidtobka w przypadku wygpienia u dziecka
choroby zakanej lub innej, mogcej przenosi siec ha inne dzieci korzystgge z ustug
Ztobka,

14) przedstawienia po przebytej chorobie dzieckaswrmdczenia lekarskiego
lub ocswiadczenia potwierdzagego, ze dziecko jest zdrowe i me uczszcza
do Ztobka.

8§12
1. W przypadku zgtoszonej naspiie przez rodzicow lub opiekundéw prawnych dziecka,
jego nieobecrkwi, trwajgcej powye] miesaca, na jego miejsce me zosta przyjcte
kolejne dziecko z listy oczekagych.
2. Przygcie dziecka z listy oczekagych, nasipuje jedynie na czas okteny nieobecnécia

dziecka, o ktérym mowa w ust. 1.

3. Przygcie dziecka, o ktorym mowa w ust. 1 i 2 rasfje na podstawie umowy zawartej

pomicdzy Dyrektorem, a rodzicami lub opiekunami prawnymi

§13

1. W Ziobku mae by powotana Rada Rodzicow, stangua reprezentagjrodzicow
lub opiekunéw prawnych dzieci korzysteych zeswiadcze Ztobka.

2. Rada Rodzicow wybierana jest na ogélnym zebrardaicow lub opiekunéw prawnych.

3. Rada Rodzicéw dziata wedlug opracowanego przeziesiekatwierdzonego przez
DyrektoraZtobka regulaminu.

4. W celu wspierania dziataldoi statutowejZtobka, Rada Rodzicow me gromadzi
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw lub opreku prawnych oraz innycirodet.

5. Dziatania Rady Rodzicow nie mpy¢ sprzeczne ze statuteftobka.



Dziennik Urzgdowy Wojewddztwa Malopolskiego -11- Poz. 5665

Rozdziat 7
Mienie Ztobka
8§14
Zlobek i powierzone mu mienie ruchome, nigdhe do prowadzenia dziatakuo,
stanowi mienie komunalne Gminy Spytkowice.
Ztobek gospodaruje powierzonym mieniem zgodnie 2@sami ustawy o samadzie

gminnym oraz ustawy 0 gospodarce nieruchamami i zapewnia jego natgta ochrore.

Rozdziat 8
Gospodarka finansowa
§15
Gospodarka finansowa&tobka prowadzona jest w formie jednostki betbwe;j,
na zasadach okilenych w ustawie o finansach publicznych.
Podstaw gospodarki finansowejtobka jest roczny plan finansowy, obejmey planowe
dochody i wydatkiZtobka.

3. Ztobek prowadzi i przechowuje dokumentaezgodnie z odtnymi przepisami.

o

N

Zrédtem finansowanidtobka %:
1) srodki pochodzce z budetu Gminy Spytkowice,
2) odptatnaci za ustuggwiadczone w ramach statutowej dziatdicio

Obstug administracyjg, finansowy i organizacyja Ztobka prowadzi Gminny Zesp6t
Szkot w Spytkowicach.

Rozdziat 9
Nadzér i kontrola
816

. Nadzor nad dziatalrgia Ztobka sprawuje Wajt Gminy Spytkowice.

Nadzor, o ktérym mowa w ust. 1 obejmuje w szczegiain

1) warunki higieniczno — sanitarne i bezpietzt®vo swiadczonej opieki,
2) jakos¢ swiadczonej opieki nad dzeni w Ztobku,

3) realizacg zada statutowychtobka,

4) gospodark finansow i gospodarowanie powierzonym mieniem.
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Rozdziat 9
Postanowienia kacowe
817

1. Ztobek podlega wpisowi do rejestru prowadzonegop¥¥éjta Gminy Spytkowice.

2. Zlobek prowadzi, udospnia i archiwizuje dokumentacjzgodnie z obowazujacymi
przepisami prawa.

3. Wszelkie zmiany w niniejszym statucie mody¢ dokonywane wycznie w trybie

wiasciwym dla jego nadania.

Przewodnicgcy Rady

mgr inz. Jerzy Piérowski
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